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a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tirsasdgok
feliigyel6bizottsagi tagjai javadalmazasanak elveir6l, rendszerérsl

Az allamhéztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény 95/A. § (5) bekezdésébe fog-
lalt rendelkezésnek megfelelen — az allam, illet8leg a kozponti és a tarsadalombiztosi-
tasi koltségvetési szervek tobbségi befolyasa alatt 4116 gazdalkodé szervezetek vezetd
tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai és més vezetd allast munkavallal6i javadal-
mazasanak elveir8l sz616 2173/2003. (VIL. 29.) Korm. hatarozat mellékletében foglal-
tak figyelembe vételével — a biintetés-végrehajtasi gazdasagi térsasdgok feliigyeld bi-
zottsagai tagjai részére fizetendo tiszteletdijak megallapitdsénak szabalyait az aldbbiak
szerint hatdrozom meg.

L Alapveté rendelkezés

L. A bv. gazdasagi tarsasdgok feliigyeld bizottsagainak tagjai munkavégzésiikn,
felelésségiik mértékén, a tarsasag eredményességén, mitk6dsképességén és a
fogvatartotti foglalkoztatdson alapul6 — tovabbiakban: értékelési szempontok —
tiszteletdijra jogosultak.

2. A tiszteletdij megdllapitdsa az I/1. pontban rogzitett szempontoknak megfelels
értékelés alapjan torténik. Az értékelt id8szak (targyév) janudr 1-jétél december
31-ig tart.

3. A megallapitott tiszteletdij érvényessége a targyévet kovetd év julius 1. napjatol
egy évre vonatkozik.



IL A tiszteletdij mértéke

1. A tiszteletdij Ssszegét a IL./3. pont szerinti alapdij és a I./5. pont szerinti érté-
kelés alapjén megéllapitott korrekciés részosszegek egyiittesen hatdrozzak
meg.

2. Az alapdij szdmitdsdnak alapja az adott tdrsasag ligyvezetd igazgat6janak
targyévet kovetd €v jilius 1. napjan érvényben 1év§ illetménye/alapbére/dija.

Jelen hatarozat értelmezésében:

illetmény: a fegyveres szervek hivatasos allomany tagjainak szolgilati viszo-
nyardl sz616 1996. évi XLIIIL térvény szerinti beosztasi- és rendfokozati illet-
meny, az illetménykiegészités, a szolgalati id6potlék, a vezetdi potlék,

alapbér: munkaviszony alapjan fennall6 alapbér (személyi alapbér)

dij: megbizasi jogviszony alapjan fennall6 megbizasi alapdij.

3. Az alapdij a II/2. pontban meghatarozott szamitési alap %-4ban:

megnevezés alapdij mértéke
felligyel6bizottsag tagja 15%
feliigyeldbizottsag elndke 20%

Az alapdij meghatdrozédsa 6sszhangban 4ll a feladat elldtdsa soran €rvényesiils
felelosség mértékével.

4, A T1./3. pont szerint meghatdrozott alapdij nem lehet kevesebb a jelen hatérozat
hatélyba lépésének napjan érvényes (12/1-12/2008. sz. hatarozatokban megal-
lapitott) tiszteletdijak 6sszegénél.

5. Az alapdij §sszege negativ irdnyban nem valtozhat.
6. Az /1. pontban rogzitett értékelési szempontok tovabbi elemei a megéllapitott
alapdij 6sszegét az aldbbiak szerint hatdrozzak meg:
szempontok részarany
munkavégzés 20%
eredményesség, miikodiképesség 50%

fogvatartotti foglalkoztatas 30%
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7. A korrekcids részosszegek az alapdij I./6. pont szerinti részardnyanak %-4ban
keriilnek megdllapitasra, a mellékletben meghatérozott feltételrendszer szerinti
értékelés alapjan.

8. Az értekelés alapjan megallapitott tiszteletdij az alapdijtol legfeljebb +20%-kal
eltéritett sszeg lehet.

9. A tiszteletdij Gsszege bizottsdgonként, hatdrozatban keriil megallapitasra a
targyévet kovetd év julius 15. napjaig.

III.  Zaré rendelkezés

1. Jelen hatdrozat el6irasait elészor a 2009. jilius honaptdl esedékes tiszteletdijak
megallapitasanal kell alkalmazni.

2. Jelen hatdrozat hatélyba lépésével egyidejiileg a 11/2003. szami alapitoi
hatarozat hatalyat veszti.
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Melléklet: Feltételrendszer a feliigyelSbizottsagok tevékenységének értékeléséhez.



13/2008. sz. hatarozat melléklete

FELTETELRENDSZER

a feliigyel6 bizottsagok munkajinak,
a 13/2008. sz. alapit6 hatirozat I/1. pontjaban meghatirozott
szempontok alapjan torténé értékeléséhez

A bintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tarsasagok feliigyeld bizottsdgai munkéjinak, a
13/2008. sz. alapitéi hatdrozat I/1. pontjaban régzitett értékelési szempontok alapjan
torténd értékelése az alabbi feltételrendszer szerint torténik.

1. Munkavégzés (20%)

1. jovahagyott, korszerti Ugyrend

2. elemzésen alapulé Munkaterv

3. jegyz8konyv megkiildése a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorléja részére
4. hatarozatok megkiildése a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja részére
5. kezdeményez0 készség, 6nalld javaslattétel

6. véleményezési jog gyakorlasa hatiridében

7. tizleti terv rendszeres vizsgélata és véleményezése (min. 1-6. havi adatok alapjan)
8. ligyvezetd tevékenységének véleményezése, értékelése

9. tarsasag stratégidjanak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése

10. kockazati tényezdk és azok tigyvezetd altali kezelésének vizsgélata

A munkavégzési szempontokkal kapcsolatos elvirds azok munkatervbe épitése és ér-
demi targyaldsa valamely iilésen évente legaldbb egyszer.

feltétel eltérités mértéke
teljesitett feladatok aranya legfeljebb +20%

2. Eredményesség és miikdiképesség (50%)

A gazdalkodas eredményességének alakuldsa az értékelés évét megeldzé (béazis)
évhez viszonyitva.

feltétel eltérités mértéke
1. pozitiv adézott eredmény
jelentds emelkedés (40%-nal nagyobb mértékii nsvekedés) +10%
kis mértékli emelkedés (11 - 40% kozotti novekedés) +5%
bazis kozeli szint (10%-os valtozas) 0%
kis mértékii cs6kkenés (11 - 40% kozotti csdkkenés) -5%
jelentds cskkenés (40%-ot meghaladé csokkenés) -10%




2. negativ addézott eredmény
jelentds javulds (40%-nal nagyobb mértékii veszteség csokkenés) +10%
kis mértékd javulds (11 - 40% kozbtti veszteség csokkenés) +5%
bazis kdzeli szint (0 - 10% kozotti veszteség csokkenés) 0%
romld eredmény (bazisnal nagyobb sszegii veszteség) -10%

Kiegyensiilyozott pénziigyi gazdalkodas, kotelezettségek és kovetelések egyens-
lya.

feltétel eltérités mértéke
1. 30 napot meghaladé hatarid6n tili kételezettség Y évek végén
kimutatott alloménya ]
egyszer sem fordul el +5%
eléfordul 0%
négyszer fordul el6 -5%

2. 30 napot meghaladd fogvatartotti munkadijtartozas havi adat-
szolgéltatdsban kimutatott 4llomanvya

egyszer sem fordul el6 +5%
egyszer fordul el 0%
egynél tobbszor fordul eld -5%

3. Fogvatartotti foglalkoztatas (30%)*

A tarsasagok altal elldtanddé kozfeladat teljesitésének alakulasa az értékelés évét
megeldz6 (bazis) évhez viszonyitva.

feltétel eltérités mértéke

1. a tarsasdgndl foglalkoztatott fogvatartottak &atlagos alloményi
létszdmdnak az intézetben 4lloméanyban 1évd foglalkoztathatd
(all. 1étszam - intézetmél foglalkoztatott - bv. okbdl nem foglal-
koztathato - eti. okbdl nem foglalkoztathatd) fogvatartottak 4t-
lagos 4dllomanyi létszdmahoz mért ardnva

nodvekedés +10%
stagnélas (+5% és -5% kozott) 0%
csOkkenés -10%

2. a_tarsasagndl foglalkoztatott fogvatartottak atlacos dolgozdi
létszdmanak a tarsasdgndl foglalkoztatott fogvatartottak atlagos
alloméanyvi létszamdahoz mért aranya

ndvekedés +10%
stagndlés (+5 és -5% kozott) 0%
csokkenés -10%

* tekintettel arra, hogy a tdrsasagnal foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi létszama ethérithatatlan
kiils6 oknak mindsiil6 biintetés-végrehajtasi okbél (példaul korlet vagy korletrész felszamoldsa és ott elhelyezett
elitéltek elszallitdsa, specialis fogvatartotti csoport telepitése az intézetbe, intézeti foglalkoztatds nagymértékl
ndvekedése biintetés-végrehajtasi okbol, harmadik személy intézettel szembeni intézkedése, stb.) a tarsasg - igy
a feliigyeldbizottsag - altal nem befolydsolhatéan valtozhat, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorléja
donthet ugy, hogy ilyen ok felmeriilése miatt a szempont értékelése egyedi elbirélés alapjan torténjen



