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HAT/IROZAT

a büntetés-végrehajtási gazdasági társaságok
felügyelőbizottsági tagi ai javadalm azásánakelveirőI, rendszerérőI

Az államhéaaftásről szóló 1992. évi )O(XVIII. törvény 95lA. $ (5) bekezdésébe fog_
lalt rendelkezésnek megfelelően_ az állam, illetőleg a kcizponti és a tarsadalombiaosí_
tási költségvetési szervek többségi befolyása aIatt ál.Jó gazdáIkodő szewezetek vezető
tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai és más vezető állású munkavállalói javadal_
mazásrínak elveiről szóló 217312003. (uI. 29.) Korm. határozat mellékletében foglal_
tak figyelembe vételével _ a biintetés_végrehajtási gazdasági társaságok felügyető bi-
zottságai tagjai részére fizetendő tiszteletdíjak megállapításrínak szabáIyait az alábbíak
szerint hatarozom meg.

Alapvető rendelkezés

A bv. gazdasági trirsaságok feliiryelő bizottságainak tagjai munkavégzésiikön,
felelősségiik mértékén, a tarsaság eredményességén, mriködöképességén és a
fogvatartotti foglalkoztatáson alapuló - továbbiakban: értékelési szempontok -
tiszteletdíjra j ogosultak.

A tiszteletdíj megállapítása azIlI. pontban rÓgzített szempontoknak megfelelő
értékelés alapjrín történik. Az értékelt időszak (targyév) januar 1_jétől december
3 f-ig tart.

A megállapított tisáeletdíj érvényessége atárgyévet követő év július 1. napjától
egy éwe vonatkozik.
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il. A tiszteletdíi mértéke

l. A tiszteletdíj összegét aII./3. pont szerinti alapdíj és a II./5. pont szerinti érté_
kelés alapjrÍn megállapított korrekciós részösszegek egyiittesen hatiírozzák
meg.

Az alapdíj számítasrínak alapj a az adott tilrsaság tigyvezető igazgatőjénak
tÍrgyévetkövető év július 1. napjan érvényben lévő illetménye/alapbére/díja.

Jelen hatfu ozat érteImezés ében :

illetméntl: a fegyveres szervek hivatásos állomrínyu tagjainak szoIgálati viszo_
nyáról szóló L996. évi )(Lil. törvény szerinti beosztási- és rendfokozati illet_
mény, az illetménykiegészítés, a szolgáLati időpótlék, a v ezetői pótlék,
alapbér: munkaviszony a|apjan fennálló alapbér (személyi alapbér)
8!i: megbízási jogviszony alapjan fennálló megbízrísi alapdíj.

3. Az alapdíj aIU2. pontban meghatiírozoÍt számítási alap oÁ-ában:

megnevezés alapdíi mértéke

Az alapdíj meghatarozasa összhangban áll a feladat eIlátása során érvényesülő
felelősség mértékével.

AII.|3. pont szerint meghatéttozott alapdíj nem lehet kevesebb a jelen hatfuozat
hatályba lépésének napjan érvényes (I2/I-l2/2008. sz. hatiírozatokban megál-
lapított) tiszteletdíj ak összegénél.

Az alapdíj összege negatív iranyban nem váltoáat.

6. AzvI. pontban rigzített értékelési szempontok további elemei a megállapított
alapdíj összegét az alábbiak szerint hatérozzákmeg;

szempontok reszaranY

munkavégzés 20%

eredményesség, működőképesség 50%

fo gvata rtotti fo glalko ztatás 30%

4.

5.

felügyelőbizottság tagj a

felügyelőbizottság elnöke

áll a feladat eIlátása során érvényesülő
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A korrekciós részösszegek az alapdíj II./6. pont szerinti részarényánakoÁ-ában
keriilnek megállapításra, a mellékletben meghatérozott feltétehe;dszer szerinti
értékelés alapján.

Az értékelés al apj rín megállapított tisztele tdíj az alapdíj tól legfelj ebb +20%-kal
eltérített összeg lehet.

A tiszteletdíj összege bizottságonként, hatfuozatban kerül megállapításra a
t"írgyévet követő év július 15. napjáig.

m. Záró rendelkezés

Jelen hatfuozat előírrísait először a2Oa9.július hónaptól esedékes tiszteletdíjak
megállapít ásanál kell alkalmazni.

Jelen határozat hatályba lépésével egyidejűleg a ll/2oo3. számú alapítói
határ ozat hatáLy át ve s zti.

Budapestr 2008. augusztus o, ,{,{ ))

A Magyar Áilam, mint Tulajdonos nevében a
Büntetés_végrehajtás országos Parancsnoksága

Va gyonkezelő képviseletében

7.

9.

1.

2.

MeIIékIet: Feltételrendszer a felügyelőbizotságok tevékenységének értékeléséhez.
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13/2008. sz. határozat melléklete

FELTETELREI{DSZER
a felügyelő bizottságok munkájának,

a 13/2008. sz. alapítő határozat V1. pontjában meghatár ozott
szempontok alapján történő értékeléséhez

A biintetés-végrehajtási gazdasági trírsaságok feliigyelő bizottságai munkájrínalg a
l3l2008. sz. alapítőíhatfuozat I/1. pontjában rógzitelt értékelési szempontok alapjan
történő értékelése az alábbi feltételrendszer szerint történik.

1. Munkavéezés (2070)
1. jóvráhagyot| korszerű Ügyrend
2. elemzésen alapuló Munkaterv
3. jegyzőkönyv megkiildése a tulajdonosi jogok és kötelezettségek gyakorlója részére
4.határozatok megküldése a tulajdonosi jogok és kötelezettségek gyakorlója részére
5. kezdem ény ező készség, önálló j avas lattétel
6. véleményezési jog gyakorlása hatríridőben
7 . uzletí terv rendszeres vizsgálata és véleményezése (min. 1-6. havi adatok alapjárr)
8. tigyvezető tevékenységének véleményezése, értékelése
9. trírsaság stratégiáj anak, fej l esaési e lképzel és einek véleményezés e
1 0. kockáz ati tény ezők és azok ügyvezető á|tali kezelés ének v izsgáIata

A munkavégzési szempontokkal kapcsolatos elvarás azok munkatervbe építése és ér_
demi targyalása valamely ülésen évente legalább egyszer.

feltétel eltérítéq mértéke

telj esített feladatok ariínya

2. Eredménvessée és működőképessée (50%)

A gazdáIkodas eredményességének alakulása
évhez viszonyítva.

feltétel

az éfiéke|és évét megelőző (bazis)

eltérítés mértéke

1. pozitív adózott eredmény
jelentős emelkedés (40%-nál nagyobb mértékű növekedés) +lAyo
kis mértéHi emelkedés fil - 4}%közötti növekedés +5%
b ág;is közeli szint 0 jYo-o s változís 0%
kis mértéHi csökkenés (lI - 40% közötti csökkenés) -5%
j elentős csökkenés (40%-ot meghaladó csökkenés) -10%
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2. negatív adózott- eredmény
jelentős javulás (40%-náll nagyobb mértékri veszteség csökkenés) +tjYo
kis mértékri javulás (Il - 40% közötti veszteség csökkenés) +50Á
bazis közeli szint (0 - l0% közötti vesáeség csökkenés) 0%
romló eredmény (bazisnál nagyobb összegri veszteség) -10%

Kiegyensúlyozott pénziigyi gazdáIko ders, kötelezettségek és követelések egyensú_
lya.

feItétel eltérítés mértéke
1. 30 nappt meehaladó határidőn qúli kötelezettség % évek végén

kimutatott ríllomiínva
egyszer sem fordul elő +5%o

előfordul 0%
négyszer fordul elő -5%

2. 30 napot meehaladó fowatartotti munkadÍitartozís havi adat-
szoleáltatásban kimutatott állomanya
egyszer sem fordul elő
egYszer fordul elő

+5Yo

0%
többször fordul elő -5%

Foevatartotti foelalkoztatás (30 7o) *

A társaságok által ellátandó közfeladat teljesítésének alakulása az értékelés évét
me gelóző (b azis) évhez vis zonyítva.

eltérítés mértékefelté!g!

I

létszámanak az intézetben allomrínvban lévő foelalkoztatható
(rí11. létszám _ intézenrél foelalkoztatott _ bv. okból nem foglal_
koztatható _ eri. okból nem foelalkoaatható) fogvatartották át-
lagos állomfulyi létszámríhoz mért anínya
növekedés +1jyo
stagnálás (+5% és -5% között) 0%
csökkenés -10%

2. a trírsasáenáI foelalkoztatott fogvataÍtottak átlaeos doleozói

+10%

létszámának a tarsaságnál fo glalkoztatott fo.qvatartottak átlagos
állomanyi létszrímríhoz mért aranya
növekedés
stagnálas (+5 és _5% között) 0%
csökkenés -10%

* tekintettel an4 hogy a tásaságnál foglalkoaatott fogvatartottak átlagos állomrínyi lészáma elharíthatatlan
kiilsö oknak minősülö biintetés-végrehajtasi okból (például körlet vagy körletrész felsámoliísa és ott elhelyezett
elítéltek elsállítasa, speciális fogvatartotti csoport telepítése az intézetbe, intézeti foglalkoztatas nagymértékű
növekedése biintetés-végehajtasi okból' harmadik személy intézettel szembeni intézkedése, stb.) a tiírsaság _ így
a felügyelőbizottság _ által nem befolyásolhatóan változhaq a fulajdonosi jogok és kötelezettségek gyakorlója
dönthet úgy, hogy ilyen ok felmerülése miatt a szempont értékelése egyedi elbíralas alapján történjen


