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a 2173/2003. (VIL. 29.) Korm. hatdrozat végrehajidsarél ™~~~

A biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldinek, valamint ve-
zetd allasu dolgozoinak javadalmazéséra vonatkozé szabélyokat az aldbbiakban alla-
pitom meg.

L A vezetd tisztségviseld és a vezetd dlldsu dolgozo jogviszonya

1) A biintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasadganak vezetd tisztségviselGje: az tigyve-
zetd 1gazgato.
A biintetés-végrehajtds gazdasagi tarsasdganak vezeté allasu dolgozéja: az iigyve-
zetd igazgato-helyettes.

2) A buntetés-végrehajtas gazdasagi tarsasdganak vezetd tisztségviseldje és vezetd
allasu dolgozoja allhat:
a) hivatasos szolgalati jogviszonyban,
b) munka-jogviszonyban (hatdrozott vagy hatarozatlan idejli munkaszerzodés
alapjan).

3) A biintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasdganak vezetd tisztségviseldje és vezetd

allasa dolgozoja tekintetében

a) a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, a
javadalmazasra vonatkozo jogkoroket a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi 43. tv. (tovabbiakban: Hszt.), a
végrehajtasara kiadott 1996. évi 140. sz. Korm. rendelet, valamint a vonatkozo
IM rendeletekben foglaltak szerint,

b) a munka-jogviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, a javadalma-
zasra vonatkozo jogkoroket sajat hataskoromben gyakorlom.

gyakorlom

4) A vezetd tisztségviselo €s a vezetd allasi dolgozd jogviszonya
a) hivatdsos szolgalati jogviszonyban: a Hszt., a végrehajtasara kiadott 1996. évi
140. sz. Korm. rendelet, valamint a vonatkoz6 IM rendeletekben foglaltak sze-
rint,
b) munka-jogviszonyban: a Mt. vonatkozé rendelkezései szerint
sziintethetd meg.

1I A vezet6 tisztségviseld és a vezetd dallasu dolgozo javadalmazdsa, juttatasai

1) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu dolgozo
a) hivatasos szolgalati jogviszonyban: illetményre, valamint egyéb illetmény jel-
legii juttatasra
b) munka-jogviszonyban: munkabérre, valamint egyéb bérjellegii juttatasra
jogosult.



5) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu dolgozo, a munkaltaté altal — a vonatkozo
rendelkezések alapjan — biztositott jOléti, szocidlis juttatdsokra a vele azonos jog-
4ll4st1, nem vezetd dolgozdval azonos mértékben jogosult.

6) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi dolgozé prémiumban részesithetS. A
prémiumfizetés feltételrendszerét, a kifizetés rendjét évente hatérozatban szabalyo-
zom az alabbi {6 szempontok alkalmazésaval:

- a prémium mértéke a vezetd éves személyi alapbérének legfeljebb 50%-a lehet,

- veszteséges gazdalkodasu tarsasag esetében prémium nem fizethetd,

- ha a tarsasagnak az lizleti év végén lejart koztartozasa van, prémium nem fizet-
hetd,

- ha a tarsasagnal az iizleti évre vonatkozo atlagkereset-fejlesztés meghaladta a
hatarozatban engedélyezett mértéket, prémium nem fizetheto,

- jogszabaly, vagy az alapitd, illetbleg az alapité képvisel6je éltal elrendelt adat-
szolgéltatéasi kotelezettség elmulasztasa esetén prémium nem fizethetd,

- prémiumeléleg nem fizethetd.

7) Vezetd tisztségviselével és a vezetd allast dolgozéval, valamint a bv. dolgozdival a
Mt. 3.§ (6) bekezdése szerinti Megéllapodas nem kothetd.

JII. A vezetd tisztségviseld és a vezeld dlldsu dolgozo juttatdsa felszamolds, végel-
szdmolds esetén

1) A bv. gazdasagi tarsasag felszamolasanak, ill. végelszdmoldsanak meginditasat
kovetden a vezetd tisztségviseld €s a vezetd allasi dolgozé javadalmazasanak jelen
hatarozatban szabalyozott kérdéseit, a felszamolast, ill. végelszamoldst szabalyozo,
hatalyos rendelkezések figyelembe vételével kell alkalmazni.

IV. A szabdlyzat hatdlyba helyezésére vonatkozd rendelkezések

1) Jelen hatarozat az alairas napjan lép hatalyba. Rendelkezéseit a foly¢ tizleti évet
kovetd lizleti év kezdetével (2004. januér 1.) kell alkalmazni.

2) A vezetd tisztségviselvel és a vezetd allasu dolgozdval kotott munkaszerzodéseket
2003. december 31-ig feliil kell vizsgalni és kezdeményezni kell a modositasat a
jelen szabalyozasban foglaltaknak megfelelden.

Budapest, 2003. oktober 22.
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2) Az illetmény és illetmény jellegii juttatasok mértékét

a) hivatasos szolgalati jogviszonyban: a Hszt., a végrehajtasara kiadott 1996. évi
140. sz. Korm. rendelet, valamint a vonatkozé IM rendeletek szerint kell meg-
allapitani,

b) munka-jogviszonyban: a munkabért — a Munka Toérvénykdnyvérdl szold 1992.
évi 22. tv. (tovabbiakban: Mt.) vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembe vételé-
vel — az azonos beosztast betoltd, szolgélati jogviszonyban 4116 dolgozé illet-
ményével azonos mértékben kell megéllapitani, alezredesi rendfokozati illet-
meény Osszegét véve figyelembe,
az egy€éb bérjellegii juttatdsokat a Mt. vonatkozo rendelkezései alapjan kell
megallapitani.

3) A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasti dolgozo, jogviszonyanak megsziinése
esetén az alabbi jarandosagokra jogosult:

a) hivatasos szolgalati jogviszonyban: a Hszt., a végrehajtasara kiadott 1996. évi
140. sz. Korm. rendelet, valamint a vonatkoz6 IM rendeletekben foglalt jaran-
désagok,

b) munka-jogviszonyban a Mt. ltalanos szabalyai szerint megallapitottan
ba) koz0s megegyezés esetén a felmentési idére jaro atlagkeresetre (felmentési

id6 a felmondasi id6 fele),
bb) rendes felmondas esetén a Mt. 95.§-dban meghatarozott mértéki végkielé-
gitésre, valamint az aldbbi mértéki felmondasi id6re
- egy ¢€vet el nem ér6, a munkaltatonal toltétt munkaviszony esetén két ho-
nap
- egy évet elérd vagy meghalado, de a két évet el nem érd, a munkaltatonal
t61tott munkaviszony esetén hdrom honap,
- két évet eléré vagy meghalado, de harom évet el nem ért6 idStartamu, a
munkdéltatonal t6ltott munkaviszony esetén négy honap,
- hérom évet eléré vagy meghaladd, a munkaltatonal t5lttt munkaviszony
esetén 6¢ honap
€s a Mt. 93.§-a szerinti atlagkeresetre,
cc) rendkiviili felmondas esetén a targyhavi munkabérre,
cd) probaidén beliili azonnali hatalyt felmondas esetén a targyhavi munkabér-
re,
ce) egy€b felmondéds esetén a hatdrozott idejii szerzodés lejartaig esedékes,
legfeljebb azonban egy évi iddre jaro atlagkeresetre.

4) A vezetd tisztségviseld €s a vezetd allasu dolgozé koltségtéritésre
a) hivatasos szolgalati jogviszonyban: a Hszt. (113.§), a végrehajtasara kiadott
1996. évi 140. sz. Korm. rendelet, valamint a vonatkozé IM rendeletekben fog-
laltak szerint,
b) munka-jogviszonyban: a Mt. vonatkoz6 rendelkezései (153.§) szerint
Jjogosult.
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